REGIONE PIEMONTE BU42 16/10/2025

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA, MEDIANTE PASS AGGIO DIRETTO
TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL'ART. 3 0 DEL D.LGS 165/2001,
PER_LA COPERTURA DI N. 1 POSIZIONE INQUADRATA NELL AREA DEI
FUNZIONARI ED E.Q. (EX CAT._ D) A TEMPO PIENO E INDE TERMINATO, PROFILO
PROFESSIONALE “SPECIALISTA' DELLA COMUNICAZIONE ISTI TUZIONALE E
RELAZIONI ESTERNE”

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE AMMINISTRAZIONE PERSONALE, SSTEMI
INFORMATIVI E ORGANISMI DI GARANZIA.

Visto l'art. 30 del D.Igs. del 30.3.2001, n. 165;

Vista la legge regionale 23/2008 “Disciplina deilfjanizzazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

Vista la D.U.P n. 163 del 7 settembre 2017 con Uale sono state apportate modifiche e
integrazioni alla D.U.P. n. 158 del 22 dicembre 2@d0intesa sulla proposta di deliberazione della
Giunta regionale relativa all’approvazione dei e&dimenti organizzativi che disciplinano le
materie di cui alle lettere E), F), G), H), ), &), L) del comma 1 dell’art. 5 della legge regitma
28 luglio 2008, n. 23, “Disciplina dell'organizzane degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

Vista la D.U.P. n. 21 del 29 gennaio 2025 “Piartegnato di attivita e organizzazione del Consiglio
regionale 2025-2027”, modificata con D.U.P n. 248 @8 ottobre 2025, che, nella sezione 3.3,
“Piano triennale del fabbisogno di personale”, phevede la copertura di una posizione inquadrata
nell’Area dei Funzionari ed E.Q. (ex cat. D) metkapassaggio diretto di cui all’art. 30 del D.Igs
165/2001;

Vista la D.D. n. 80 del 23 aprile 2018 approvazione della disciplina per la procedura
per I'acquisizione di personale attraverso mobitiéontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, comrei 1
2 bis, del D.Igs. 165/2001, modificata cbrD. n. 182 del 14 luglio 2022;

Richiamato l'articolo 30, comma duater, del D.lgs.165/2001 che prevede che le amministnazio
provvedono a pubblicare gli avvisi di mobilita imau apposita sezione del Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del medesi decreto e che il personale interessato a
partecipare alle predette procedure invia la peopaindidatura, per qualsiasi posizione disponibile,
previa registrazione nel Portale, corredata depgpoocurriculum vitae, esclusivamente in formato
digitale;

Richiamato altresi il D.M. 15.9.2022 recante “Matdaldi utilizzo del Portale unico del
reclutamento da parte delle autonomie locali”;

RENDE NOTO

Ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165 del 30.03.208lindetta una procedura di mobilita esterna
mediante passaggio diretto tra pubbliche ammirdgina, per la copertura di una posizione
inquadrata nell’Area dei Funzionari ed E.Q. (ex. &) a tempo pieno e indeterminato, profilo
professionale “Specialista della comunicaziondustbnale e relazioni esterne” per la Direzione
Segreteria Generale, Processo Legislativo e Corazioice Istituzionale del Consiglio regionale,



riservato ai dipendenti che prestano servizio gtepieno e indeterminato presso altre pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del [g4. 165/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

| candidati per essere ammessi alla procedurai diattasi, dovranno essere in possesso, alladiata
scadenza del bando, dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente di ruolo con rapporto di @adempo pieno ed indeterminato presso una delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, com@adel D.Lgs. n. 165/2001;

b) essere inquadrato nell’Area dei Funzionad E.Q. (ex cat. D) o Area equivalente di
comparti diversi;

c) rivestire lo stesso profilo professionale di éBplista della comunicazione istituzionale e
relazioni esterne” o profilo assimilabile ovvertralprofilo amministrativo con esperienza specifica
nella materia della comunicazione istituzionaleskedrelazioni esterne;

d) essere in possesso, alla data di scadenzardehéeutile per la presentazione delle domande
del seguente titolo di studio: Laurea;

€) aver maturato un’anzianita di servizio a temqteterminato nella PA nell’Area dei Funzionari ed
E.Q. (ex cat. D) o Area equivalente di compartiedsv e nel profilo professionale di “Specialista
della comunicazione istituzionale e relazioni eséro profilo professionale assimilabile a quello
ricercato, ovvero altro profilo amministrativo coesperienza specifica nella materia della
comunicazione istituzionale e delle relazioni estedi almeno 2 anni;

f) avere il godimento dei diritti civili e politigi

g) non avere riportato condanne penali con seatgassata in giudicato e non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrapier I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a propricaascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'art. 3 del D.P.R.

313/2002. In caso contrario devono essere indleatendanne, i procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la dafaaleledimento e 'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda urtiaterprocedimento penale. Gli stessi verranno
sottoposti a valutazione da parte dellAmministoaz Regionale;

h) aver superato il periodo di prova;

i) non essere stato destinatario di sanzidisciplinari presso gli enti di appartenenea n
due anni antecedenti alla data di scadenza detmeesvviso e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

]) essere in possesso dei requisiti professionatiebe conoscenze e competenze tecniche e
attitudinali descritti nell'avviso.

Qualora sia accertata la mancanza di uno dei niégprescritti, I'esclusione pud avvenire in
gualunque momento della procedura di mobilita.

PROFILO PROFESSIONALE O ASSIMILABILE

Profilo di accesso: “Specialista della comunicaeigiituzionale e relazioni esterne”.
REQUISITI CULTURALI

Laurea.

REQUISITI PROFESSIONALI

Comprovata esperienza nella comunicazione interdaesterna in relazione ai fabbisogni



dell'utenza ed agli obiettivi dellAmministrazione nella definizione di procedure interne per la
comunicazione istituzionale e le relazioni esterne.

CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICHE E ATTITUDINALI

Capacita organizzativa e di gestione degli evenati, riguardo anche alle regole del cerimoniale e
delle relazioni esterne. Buona conoscenza dellgtattorrelate alla gestione di Urp e Biblioteca.
Ottime capacita comunicative e relazionali inteatkesterne allEnte e buona conoscenza degli
adempimenti amministrativi relativi alle attivitai ccui sopra. Propensione ai rapporti di
collaborazione, autonomia operativa e capacitdeddmione con altre strutture consiliari.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINI E MODALITA'

Gli interessati in possesso dei suddetti requilsitiranno far pervenirentro e non oltre la data del
17 novembre 2025, apposita domandautilizzando esclusivamente il Portale inPA
(https://www.inpa.gov.i), previa autenticazione.

La domanda di partecipazione € resa ai sensi degloli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445 con le conseguenze previste dall@diZ6 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni sono da considerarsi come rese aljpablifficiale e le dichiarazioni mendaci, la fabsi
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sedel codice penale e delle leggi speciali in mate

MOTIVI DI ESCLUSIONE

In nessun caso vengono prese in consideraziormmande:

. inviate oltre il termine e/o con altri mezzi dasmissione diversi da quello previsto
dal presente avviso;
. di coloro che non sono in possesso dei requitiigti dal presente avviso.

AMMISSIONE DELLE DOMANDE E COMPOSIZIONE DELLA COMMI  SSIONE DI
VALUTAZIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle dai@ale stesse vengono sottoposte a verifica dei
requisiti di ammissibilita da parte dei competeritici della Direzione Amministrazione, Personale,
Sistemi informativi e Organismi di garanzia, seamnidrequisiti di ammissione alla procedura
indicati nel presente awviso.

L'esclusione dalla procedura per difetto dei refjuisescritti € disposta in itinere con atto maiio
dal Responsabile della Direzione AmministrazionessBnale, Sistemi informativi e Organismi di
garanzia.

Le domande dei candidati ammessi alla selezionegore successivamente valutate da parte di
un’apposita Commissione, al fine di esaminare lar@oza tra la posizione lavorativa oggetto
dellavviso e la professionalita del richiedentdiraverso la valutazione dei curricula e lo

svolgimento del colloquio. Tale commissione € @asnposta:

- dal direttore della struttura cui si rifeestposto da coprire, in qualita di presidente.

Nel caso di figure professionali di qualifica ndirigenziale, il direttore puo

delegare un dirigente in servizio presso la medasitmuttura;

- da due esperti di materia interni allEnte, unudividuato dal Responsabile della



Direzione competente in materia di personale eindwviduato dal Responsabile della Direzione
interessata alla mobilita.

La commissione si avvale del supporto di un dipateledel Consiglio regionale inquadrato
nel’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificame che svolge la funzione di segretario,
individuato dal Responsabile della Direzione Ammiirazione, Personale, Sistemi informativi e
Organismi di garanzia.

La commissione sottoscrive apposito processo-verbddl quale emergono le risultanze della
valutazione e i relativi punteggi.

La procedura valutativa viene svolta anche in preseli un solo candidato.

VALUTAZIONE DE| CURRICULA - CRITERI

La commissione valuta i curricula in relazione aquisiti richiesti e al profilo professionale
ricercato.

Il punteggio massimo attribuibile € di 30 puntisteuddivisi:

a) fino a 5 punti per i requisiti culturali (titadii studio diverso da quello di accesso, qualifimaz
percorsi formativi strutturati, ecc.);

b) fino a 25 punti per i requisiti professionaliofepetenze legate alla esperienza professionale
concretamente maturata, correlata all’anzianitéegsionale).

| candidati che hanno conseguito un punteggio nmondn21 punti sono ammessi al successivo
colloquio in numero non superiore a 5. In casoatitp, vengono ammessi tutti i candidati con lo
stesso punteggio.

COLLOQUIO INDIVIDUALE

Il colloquio viene svolto dalla commissione di azione per accertare competenze tecniche e
specifiche, abilita, capacita motivazionali e ditatline al ruolo da ricoprire e da luogo ad una
valutazione massima di 30 punti, cosi suddivisi:

a) fino a 5 punti rispetto alle conoscenze tecnichespecifiche (specialistiche, procedurali,
informatiche, linguistiche, ecc.);

b) fino a 25 punti in riferimento alle capacitacampetenze attitudinali, organizzative, gestionall e
grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita.

Sono ammessi alla graduatoria finale i candida#i cbnseguono una valutazione complessiva di
almeno 42 punti.

La valutazione e espressa a insindacabile giudigila Commissione di valutazione.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio, ilatelo calendario di convocazione e le eventuali
variazioni delle date del diario dei colloqui vemna pubblicati sul sito istituzionale del Consiglio
regionale all'indirizzo www.cr.piemonte.itnella Sezione “Amministrazione trasparente” allaevo
“Bandi di concorso” - “Elenco delle procedure stet per il reclutamento di personale indette dal
Consiglio regionale del Piemonte”.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tuttieffetti.



| candidati sono tenuti a presentarsi al colloguimiti di documento d’identita in corso di validita
Qualora il candidato non si presenti a sostenarallibquio decade dalla procedura di selezione.

Il trasferimento del candidato individuato per tpertura del posto oggetto di mobilita esterna sara
disposto con decorrenza concordata con I'Ente piadpnenza.

GRADUATORIA E SUA VALIDITA

La Commissione redige una graduatoria finale esprés sessantesimi, sommando i punteggi
ottenuti dalla valutazione dei curricula e del aqllio, cosi come risulta dal verbale. La graduatori
viene approvata dal Responsabile della Direzionenknistrazione, Personale, Sistemi informativi
e Organismi di garanzia.

La procedura selettiva deve concludersi entrorinbee di 90 giorni. Al termine della procedura a
tutti coloro che hanno presentato la propria caatdich sara data informazione degli esiti tramite
pubblicazione sul sito istituzionale del Consigkgionale all’indirizzo www.cr.piemonte.itnella
Sezione “Amministrazione trasparente” alla vocendadi concorso” - “Elenco delle procedure
selettive per il reclutamento di personale indd&keConsiglio regionale del Piemonte”.

La graduatoria é valida esclusivamente per la ¢opedei posti per la quale e stata redatta. La
partecipazione ad una successiva procedura di mdopiesuppone la presentazione di una nuova
domanda.

E’ facolta dellAmministrazione, nel solo caso dipsavvenute eccezionali ed urgenti esigenze di
servizio riferite a figure professionali gia ricate, di valutare, motivandola, la possibilita dr da
corso al trasferimento di dipendenti collocati m#inte in graduatoria, entro 6 mesi dalla sua
approvazione, seguendone il relativo ordine, clrdezmino la loro disponibilita al trasferimento.

La data di effettivo trasferimento verra concordsauto conto di quanto stabilito dall'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001. Una data di decoaete trasferimento non coerente con le
esigenze di servizio dellEnte, cosi come la rinandel candidato prescelto, comporta che si
proceda allo scorrimento della graduatoria secdmetativo ordine.

Il trasferimento si perfeziona a fronte della trammwne da parte dellamministrazione di
appartenenza del candidato prescelto della docamene necessaria. Nel contratto individuale di
lavoro, sottoscritto a seguito del trasferimentene individuata la decorrenza dello stesso.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai fini dell'individuazione della fascia retributav d’inquadramento, per i dipendenti trasferiti per
mobilitd, provenienti da altri comparti, si terronto del D.P.C.M. del 30 novembre 2023
“Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliclaenministrazioni del personale non dirigenziale”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Gereeral20 del 25 gennaio 2024.

Al dipendente trasferito per mobilita si applicasccome previsto dall'art. 30 comma

2-quinques dal D.lgs 165/2001, il trattamento giiwe ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nei Contratti collettivi vigenti nel Conpa dell'amministrazione regionale (Funzioni
Locali).

Ai sensi dell'art. 30, comma 2-bis, del D.lgs. D&®1, il trasferimento & disposto con
inquadramento nell’Area funzionale corrispondentpiella posseduta presso I'amministrazione di



provenienza.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 i dati forwmi&ii candidati sono raccolti e trattati per
'espletamento della procedura di mobilita nonch&cessivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita afferenti dgestione del rapporto stesso. Linformativa sul
trattamento dei dati personali viene allegata es@nte avviso (allegato n. 1).

La responsabile del procedimento é la dott.ssea@aelis — Responsabile del Settore
Trattamento Economico Consiglieri, Personale e Qrgazione.

Per eventuali informazioni gli interessati posseivolgersi all'ufficio personale del
Consiglio regionale nelle persone di:

Giovanna Bonanno - tel. n. 011.5757525
Andrea Ramasso - tel. n. 011.5757304
Francesca Toia - tel. n. 0115757546
Milena Orlando — tel. n. 011.5757850

La presentazione della domanda di partecipazion@eslente avviso non comporta nessun diritto
all’'assunzione da parte del richiedente, né faeserglcun obbligo per I’Amministrazione di dare
corso alla copertura dei posti messi ad avviso.

L'Amministrazione si riserva la facolta di integeamodificare, revocare la procedura di selezione
gia avviata a seguito di sopraggiunti vincoli gilici ed economici 0 modificazioni sostanziali delle
ragioni che hanno determinato il ricorso all’avyistandone comunicazione agli interessati.
Parimenti, & possibile non dare corso alla mohitittonsiderazione degli esiti negativi del process
valutativo delle candidature.

Si comunica che del presente avviso viene dataziaosul Portale inPA, sul Bollettino Ufficiale
della regione (nella sezione Concorsi) e sul stibuzionale del Consiglio regionale all'indirizzo
www.cr.piemonte.it nella Sezione “Amministrazione trasparente” albee “Bandi di concorso”
sotto la voce “Elenco delle procedure selettiveipeclutamento di personale indette dal Consiglio
regionale del Piemonte”.

Allegati:

1. informativa privacy



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR016679

RELATIVAAL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RELATIVIALLE
PROCEDURE DI SELEZIONE E MOBILITA

Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE B@96 (di seguito denominato GDPR), nonché
dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.,, si i®rano le seguenti informazioni in merito
all’'utilizzo dei suoi dati personali.

1. Titolare del trattamento

[l Titolare del trattamento dei suoi dati personaliil CONSIGLIO REGIONALE DEL
PIEMONTE, con sede in Torino, Via Alfieri n. 15, td. 011 5757111, raggiungibile al seguente
indirizzo pec:_dir.segreteriagen@cert.cr.piemonte.i

2. Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della protezione dei dati del Cglisiregionale del Piemonte e raggiungibile al
seguente indirizzo e-madpo@cr.piemonte.it

3. Finalita del trattamento

| dati da lei forniti sono trattati sono trattaterptutti gli adempimenti di legge correlati alla

procedura di selezione / mobilita in attuazione @elgs. n.

165/2001 recante norme generali sull'ordinamentolalero alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche, di tutta la didzip nazionale e regionale sull'accesso
all'impiego, in materia di trasparenza e di acceafattivita amministrativa prevista dalla legge n

241/1990, dai regolamenti attuativi della

stessa vigenti nell'amministrazione e dal D.Lgs.33/2013 in materia di

accesso civico, da quanto previsto dal D.P.R. B/2800 in tema di autocertificazione, nonché dal
Decreto 3 novembre 2023 del Dipartimento della kure Pubblica afferente I' individuazione,

caratteristiche e modalita di funzionamento detgderwww.InPA.gov.it

La raccolta dei suoi dati personali viene effeduaegistrando i dati da lei stesso forniti,
anche su supporti informatici, in qualita di inesato, al momento del contatto iniziale

| dati sono trattati, altresi, dei log all'infrastiura informatica del Consiglio,

dei servizi di videoconferenza, per l'archai@ne, la conservazione e la

gestione in sicurezza delle copie di back up dggplicativi informatici.

4. Base giuridica

Il trattamento dei dati & effettuato, in adempinoedt un obbligo legale al quale é soggetto il
Titolare del trattamento, nonché in esecuzione di n u compito



by

di interesse pubblico o connesso all’esercizio alblgici poteri di cui € investito il medesimo
Titolare, ai sensi del combinato disposto dellotd 6, paragrafo
1, lettere b), c) ed e), del GDPR, pertanto dettidmento non necessita del suo consenso.

5.Tipologia di dati trattati

| dati personali trattati rientrano nelle seguesdtegorie: anagrafici, di contatto, di pagamento,
relativi alla salute, all’appartenenza sindacaleah@ a condanne penali e ai reati 0 a connesse
misure di sicurezza.

| dati personali possono, altresi, consistere mgdl@duzione di immagini e/o della voce da cui puo
desumersi la sua identita, nel caso di ripresecawdieo e fotografiche, come riportato di seguito.

6. Modalita di trattamento dei dati

| suoi dati sono trattati con modalita cartacetgrmatiche e telematiche, con logiche strettamente
correlate alle finalita sopra indicate esclusivateata soggetti istruiti e autorizzati in tal senksd
Titolare e tenuti all’'obbligo di riservatezza. Ingro caso, i suoi dati sono trattati adottando
tutte quelle misure tecniche ed organizzative durgizza adeguate a tutelare i diritti, le liberta
e i legittimi interessi che le sono riconosciutr peEgge in qualita di Interessato.

7. Comunicazione e trasferimento dei dati

| suoi dati personali possono essere comunica&tiza destinatari (Responsabili del trattamento dati
o autonomi Titolari del trattamento) i cui servi&no necessari per I'espletamento delle attivita de
Titolare 0 a quei soggetti ai quali la comunicaei@ia obbligatoria per legge per I'espletamento
delle suddette finalitd. | suoi dati possongsege trattati in via diretta, indiretta e/o
incidentale anche da enti collegati al Consigligioaale in ragione delle attivita svolte o ancora
trasmessi, su richiestalle autorita giudiziarie competenti alla prevemece repressione dei reati

come previsto dalla normativa europea e nazionajente. L'elenco di tali soggetti pud essere
richiesto in ogni momento al Titolare del tratento ai dati di contatto soprariportati.

| suoi dati personali, inoltre, possono essereusliffattraverso la sezione Amministrazione
Trasparente, se rientrano nella tipologia di dar p quali € obbligatoria la pubblicazione in
conformita alle norme sulla trasparenza amminis@anonché sul sito istituzionale del Consiglio
regionale.

| suoi dati non sono in alcun modo oggetto di pest decisionali automatizzati, compresa la
profilazione.

| suoi dati non sono oggetto di trasferimento inRaese terzo extra europeo, a meno che vengano
contrattualizzate garanzie adeguate per la tuteladditti e delle libertd fondamentali delle
persone fisiche con riguardo al trattamento deo ldati personali in conformita al GDPR.



(per le immagini)

Le immagini possono essere pubblicate sul sitdumtnale dell'ente e sui social network
istituzionali, nonché essere diffuse anche mediagenzie di stampa, fotografi ed emittenti
televisive che intrattengono rapporti contrattuadn |'amministrazione nello svolgimento delle
attivita di comunicazione e informazione istituzaa | social sono gestiti da organizzazioni
che hanno sede fuori dell'UE, in particolare né¢A, che agiscono quali titolari autonomi del
trattamento dati. Per informazioni specifiche rigloa al trattamento dati svolto dai social si
rinvia alle rispettive privacy policy presenti sulipecifiche pagine web.

8. Periodo di conservazione

| dati personali sono trattati per il tempo neceesaer le finalita del loro trattamento.
Successivamente, detti dati sono conservati petenipo indicato nel Titolario e piano di
conservazione dei documenti allegato al Manualggefitione del protocollo informatico, dei
documenti e dell’archivio.

Le tipologie di domande che si riferiscononadalita di assunzione nel

Consiglio non previste dall'ordinamento non songggite a conservazione.

9.Diritti dellinteressato

In qualita di Interessato, puo esercitare i diptevisti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR, nasic
applicabili e preferibilmente utilizzando il formaitesente sul sito istituzionale al seguente link:

https://www.cr.piemonte.it/dwd/privacy/MODELLO es#&io_diritti_in_materia
di_protezione_dei_dati_personali.j@df in particolare:

- ottenere la conferma che sia in corso o menaeaitatnento di dati personali
che lo riguardano e in tal caso, I'accesso ai dabj

- avere una copia dei dati trattati in forma irggibile;

- ottenere 'aggiornamento, la rettifica o la cdlazone dei suoi dati;

- ottenere la limitazione, il blocco o la portatgildei dati trattati;

- opporsi al trattamento stesso per motivi connasisua situazione particolare;

- revocare il consenso, se prestato e il trattameati si basi appunto sul consenso;

rivolgendosi al Titolare del trattamento o al Resgabile per la protezione dei dati, tramite i
contatti sopraindicati.

Se ritiene che il trattamento dei suoi dati peraali quanto previsto dal GDPR, ha inoltre il
diritto di proporre reclamo all’Autorita di conttolseguendo le indicazioni pubblicate sul sitoalell
stessdhttps://www.garanteprivacy.it’/home/modulistica-evéa-online) o di adire le opportune sedi
giudiziarie (artt. 77 e 79 del GDPR).




